Uchwala NPOO/RN/2023

Rady Nadzorczej Spéldzielni Mieszlaniowej ""Zagajnik'' w Lodzi

z dnia 08.11.2023 roku

dotyczy: zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik” w Lodzi

Na podstawie § 43 ust. 1 pkt 8 Statutu Spoldzicini Mieszkaniowej ..Zagajnik” w Lodzi —
Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Zagajnik™ w Lodzi

postanawia
I. Zatwierdzi¢ Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe] ,.Zagajnik” w Lodzi, ktory
stanowi zafgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchyli¢ Regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade Nadzorezg w dniu 30 lipca 2013 r.
Uchwatg 29/RN/2013 z pézn. zm. zatwierdzonymi Uchwata 33/RN/2023

Uchwata wchedzi w zycie z dniem jej podjecia.

Gtlosowalo: 6 0sob
za przyjeciem uchwaty: 6 0sdb
przeciwko przyjeciu uchwaty: 0
wstrzymatly si¢ od gtosu: 0

Wobec powyzszego uchwala zostala podjeta.
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REGULAMIN ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]
~ZAGAINIK"” w Ltodzi

§1

Niniejszy regulamin okresla sposéb i tryb pracy Zarzadu Spotdzielni  Mieszkaniowej "Zagajnik® w
todzi oraz zasady wspdtpracy Zarzadu z petnomocnikami.

Zarzad dziata na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r.
- Prawo Spétdzielcze (Dz. U. z 2021 r., poz. 648 ze zm.), ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o
spotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r,, poz. 438 ze zm.), postanowien Statutu Spotdzielni,
oraz regulaminoéw obowiazujacych w Spétdzielni Mieszkaniowej «Zagajnik”.

W razie sprzecznosci postanowien niniejszego regulaminu z ustawg lub Statutem Spotdzielni,
pierwszenstwo posiadajgq postanowienia ustawy lub Statutu Spétdzielni. W razie zmiany przepisow
ustawy lub Statutu Spétdzielni wywotuja one skutek nawet w braku stosownej zmiany niniejszego

regulaminu
§2

Zarzad skfada sie z 1 - 3 cztonkdw, w tym Prezesa, wybieranych przez Rade Nadzorcza w gtosowaniu
tajnym.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego dopuszczalne jest potaczenie stanowiska Prezesa lub Zastepcy
Prezesa z pracg na innym stanowisku w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Zagajnik”.

W skiad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej z cztonkiem Rady Nadzorczej.

Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza zawiera umowe o prace.

Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie, z zachowaniem
przepisow prawa, postanowieri Statutu Spétdzielni oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze przez
Walne Zgromadzenie w przypadku nieudzielenia absolutorium.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rada Nadzorcza, w razie koniecznosci wyznacza jednego lub dwéch swych cztonkow do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkdw) Zarzadu. Zakres ich obowigzkow okresla statut Spétdzielni.
Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego petnienia funkcji w Zarzadzie zatrudniany
jest na podstawie umowy zlecenia i ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ustawie z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r.,, poz. 2207 z
pdzn.zm.). Rada Nadzorcza delegujac cztonka Rady do Zarzadu, ma obowiazek wskaza¢ w uchwale,
Czy wynagrodzenie delegowanego cztonka bedzie miato charakter ryczattowy (stanowiacy
rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace), czy godzinowy (stanowigcy réwnowartosé

iloczynu przepracowanych godzin i minimalnej stawki godzinowej).

§3
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Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci  Spétdzielni,
reprezentowanie jej na zewnatrz zgodnie z postanowieniami Statutu oraz prowadzenie wszystkich
spraw Spotdzielni niezastrzezonych w ustawach lub statucie Spétdzielni innym organom i
gospodarowanie jej majatkiem.

Zarzad zobowigzany jest przestrzegal przepisow prawa, postanowien Statutu, regulaminu
Zarzadu i uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg - w takim zakresie,
w jakim w mys$l przepiséw prawa i postanowien Statutu wigzg one Zarzad.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Zarzad zobowigzany jest dochowaéd starannosci
wymaganej w obrocie gospodarczym, z uwzglednieniem zawodowego charakteru dziatalnosci,
celu i przedmiotu dziatalnosci Spodtdzielni oraz aktualnej i spodziewanej sytuacji finansowej
Spotdzielni.

Cztonkowie Zarzadu zobowiazani s do przestrzegania tajemnicy we wszystkich sprawach,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spéidzielnie na szkode, jak réwniez naruszyc zasady
ochrony danych osobowych, przetwarzanych na potrzeby zZzwigzane z wykonywaniem
statutowych i ustawowych obowigzkdw.

Cztonkowie Zarzadu nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem Spotdzielni. O
wystepujacym konflikcie intereséw cztonek Zarzadu powinien niezwtocznie od jego wystapienia
zawiadomi¢ Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzonag dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spétdzielni, chyba ze nie ponoszg
winy.

§4

Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. W przypadku nieobecnoéci Prezesa jego prawa i
obowigzki wykonuje Zastepca Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego,
podczas nieobecnosci Prezesa Zarzadu Spoétdzielniq zarzadza wyznaczony przez Prezesa
Zarzadu petnomocnik.
Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat na odbywanych posiedzeniach. W
okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci
miedzy czionkami Zarzadu.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie
czynnosci niezastrzezonych w ustawie oraz Statucie dla innych organdw Spoétdzielni, a w
szczegodlnosci w sprawach :
a) cztonkowskich:
podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw oraz ustanawianie praw do
lokali mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu,
wystgpowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykre$lenie z rejestru
cztonkdéw Spotdzielni,
b) zwotywania zebran Walnego Zgromadzenia Spétdzielni,

c) organizacji dziatalnosci i gospodarki Spétdzielni :



sporzadzanie projektéw Struktury organizacyjnej Spétdzielni i podziatu czynnosci w
Zarzadzie,
sporzadzanie projektéw plandw gospodarczych i analiz z ich wykonania,
sporzadzanie okresowych sprawozdan i rocznych bilanséw Spdétdzielni,
przygotowanie projektéw uchwat przedstawianych do decyzji Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia i realizowanie podjetych przez te organy uchwat,
sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci sktadanych Radzie i Walnemu
Zgromadzeniu,
zatrudnianie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikow Spétdzielni,
zacigganie, w ramach uzyskanych uprawnien, kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
zabezpieczanie majatku Spoétdzielni,
egzekwowanie zalegtosci ptatniczych wobec Spoétdzielni,
ustosunkowanie sie do zalecen polustracyjnych oraz wnioskow i zalecen innych organéw
kontrolnych,
wspotdziatanie z wtadzami samorzadu terytorialnego i jednostkami administracji rzadowej
oraz organizacjami spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi dla realizacji intereséw
cztonkdw Spotdzielni.
4. Z wykonywanych czynnosci Zarzad sktada coroczne sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu i
Radzie Nadzorczej.
§5

Oswiadczenia woli za Spoétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1 skfada sie w ten sposob, ze pod nazwa Spoétdzielni osoby
upowaznione do ich sktadania zamieszczajq swoje podpisy i pieczatke Zarzadu Spotdzielni.

. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkéow

Zarzadu lub petnomocnikom majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni
§6

W przypadku Zarzadu jednoosobowego wszelkie czynnosci Zarzadu wykonuje Prezes Zarzadu
przy pomocy petnomocnikéw Spoétdzielni oraz komoérek organizacyjnych realizujacych
odpowiednie zadania w oparciu o strukture organizacyjng Spotdzielni zatwierdzong przez
Rade Nadzorcza.

Zakres uprawnien i obowigzkow petnomocnikéw wynika kazdorazowo z zakresu udzielonego
petnomocnictwa, przy czym nie moze ono wykracza¢ poza zakres kompetencji Zarzadu oraz
nie moze by¢ sprzeczne ze Statutem Spodtdzielni i przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa.

Petnomocnictwo powinno okresla¢ zakres prowadzonych spraw Spétdzielni oraz umocowanie

do reprezentowania Spotdzielni zgodnie z postanowieniami Statutu.
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Zarzad, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, ustanawia jednego lub dwdch petnomocnikéw.
Petnomocnikiem moze by¢ w szczegdlnosci Kierownik Dziatu Technicznego, Gtéwna Ksiegowa
lub inny pracownik Spdétdzielni.

Prezes Zarzadu ustala plan podziatu czynnosci pomiedzy Prezesa Zarzadu i petnomocnikow.

Petnomocnicy Spétdzielni otrzymuja z tytutu petnionej funkcji miesieczne wynagrodzenie
stanowigcej rownowartos¢ 33% minimalnego wynagrodzenia za prace brutto w rozumieniu
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020
r., poz. 2207 z pézn.zm.).

Z petnomocnikiem Spotdzielnia zawiera umowe zlecenie, a z pracownikiem Spétdzielni aneks
do umowy o prace, ktére powinny okreslac szczegétowy zakres jego obowigzkéw
wynikajacych z udzielonego petnomocnictwa, a takze regulowac tajemnice przedsiebiorstwa,
zakaz konkurencji oraz zasady odpowiedzialnosci za szkode wzgledem Spétdzielni zgodnie z

obowigzujacym prawem.
§8

Zarzad i petnomocnicy odbywajg wspolne posiedzenia w celu nalezytego i sprawnego
kierowania catoksztattem dziatalnosci Spotdzielni. Petnomocnicy majg gtos doradczy.
Posiedzenia Zarzadu i Petnomocnikéw zwotuje Prezes Zarzadu w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz w miesigcu. O terminie, miejscu i przedmiocie posiedzenia Prezes Zarzadu zawiadamia
Petnomocnikow co najmniej na 2 dni przed terminem posiedzenia na pismie.

W szczegblnych przypadkach posiedzenie moze odby¢ sie przy udziale Prezesa Zarzadu i
jednego Petnomocnika.

W posiedzeniach Zarzadu i Petnomocnikdw moga uczestniczy¢ takze zaproszeni przez
Prezesa Zarzadu inni pracownicy Spétdzielni, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne osoby.
Posiedzenia Zarzadu i Petnomocnikow sg protokotowane. Protokdt powinien zawieraé: kolejny numer i
date posiedzenia, liste o0sob uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad, zwiezte
streszczenie referowanych spraw, wymienione zataczniki. Protokot powinien zostac zatwierdzony na

nastepnym posiedzeniu.

§9

Petnomocnicy, ktérych decyzja Prezesa Zarzadu budzi watpliwosci co do jej stusznosci czy zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami majaq prawo wnies¢ od niej w formie pisemnej w ciggu siedmiu dni
kalendarzowych odwotanie wraz z uzasadnieniem. Odwotanie sktadajg do Prezesa Zarzadu poprzez
dziennik korespondencii.

Prezes Zarzadu w przypadku wptyniecia odwotania ma na ustosunkowanie sie do niego i pisemna
odpowiedz siedem dni kalendarzowych.

W przypadku braku porozumienia i zmiany stanowiska ktérejkolwiek ze stron, kazdej z nich po
wykorzystaniu w/w drogi, przystuguje prawo zwrdcenia sie do Rady Nadzorczej, ktéra w ciggu 14 dni

od daty ztozenia pisma w tej sprawie w sekretariacie Spdtdzielni, wydaje pisemng rekomendacje co



do rozstrzygniecia sporu.

§ 10

Ustepujacy Prezes Zarzadu powinien przekaza¢ czynnosci nowemu Prezesowi Zarzadu lub dwém
petnomocnikom Zarzadu w obecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego Zastepcy |

Sekretarza Rady Nadzorczej w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.

Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i dokumentdw.

Protokot zdawczo-odbiorczy sporzadza sie w trzech egzemplarzach: po jednym dla przekazujacego i
przyjmujacego oraz do akt Spatdzielni.
Jezeli z przyczyn niezaleznych od Spotdzielni nie dojdzie do przekazania czynnosci nowemu
Prezesowi, wowczas nowy Prezes Zarzadu i Przewodniczacy Rady Nadzorcze sporzadzaja notatke
opisujacyg okolicznosci, ktére spowodowaty, ze do sporzadzenia protokotu zdawczo-odbiorczego nie
doszto

g11

Niniejszy regulamin, zgodnie z § 43 ust. 1 pkt. 8 Statutu zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg
uchwatg nr 50/RN/2023 na posiedzeniu w dniu 08.11.2023 roku.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zarzadu uchwalony przez Rade
Nadzorczg w dniu 30.07.2013 Uchwata Nr 29/RN/2013 z pdzniejszymi zmianami zatwierdzonymi
Uchwatg Nr 33/RN/2023.



